AKTUELLE KOMPETENZEN
FUR DIE GESUNDHEITSBERUFE
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Anleiten2Go

E-Learning »Mein Herz schlagt fir die Pflege.“

Dr. German Quernheim

s



https://myablefy.com/s/Anleiten2Go

IHRE VORTEILE
AUF EINEN BLICK

EXZELLENTE

FORTBILDUNG
UND

% Wer Dr. German Quernheim aus Prasenzseminaren kennt,
Alltagsnahe
Inhalte

Mit Anleiten2Go gibt es diese didaktische Qualitat auch
digital: liebevoll gestaltete E-Learning-Tage, die Wissen
auffrischen, vertiefen und motivieren - flexibel, orts-
und zeitunabhéangig. So lassen sich Pflichtfortbildungen
und Weiterbildungen fir jede GruppengroBe effizient,
budgetschonend und bei Bedarf in Kombination mit
Prasenzveranstaltungen gestalten.

. B Authentische Inhalte

Selbstbestimmtes Wissen wird durch alltagsnahe Beispiele vermittelt.
Lernen Authentische Videos aus der Pflegepraxis machen

die Inhalte greifbar — und die Lernenden flihlen sich

verstanden.

B Selbstbestimmtes Lernen 365/24
Die Teilnehmenden entscheiden selbst, wann und wo sie
lernen ohne zusatzliche Software - und passen die Fort-

bildung flexibel in ihren Alltag ein. Einzige Vorgabe: Die

e . Bearbeitung muss innerhalb von zehn Tagen erfolgen.
Zertifizierter

Lernerfolg B Zertifizierter Lernerfolg
Nach Abschluss des E-Learning-Tags erhalten die
Lernenden ein Zertifikat gemaB § 4 Abs. 3 PfIAPrV

" sowie OGKV-zertifiziert - kompetenzorientiert und
" gesetzeskonform.
B Optimales Preis-Leistungs-Verhiltnis

Anleiten2Go erleichtert das Onboarding und entlastet
Praxisanleitende sowie Fihrungskréafte. Und: Je mehr

Optimales E-Learning-Tages-Lizenzen Sie bestellen, desto glinstiger
Preis-Leistungs-Verhéltnis wird der Einzelpreis.

A

Digitales
Zusatzmaterial »Mein Herz schlagt fir die
Pflege. Unsere E-Learning-
Tage sind im positiven
Sinne aufriitteind, regen zum ' '
Uberdenken an und setzen
Begeisterung frei.*

DR. GERMAN QUERNHEIM

schéatzt seine lebendige Art und anschauliche Erkldarungen.

13
Praxisanleitung
und Fuhrung
weiterdenken

Kompetenzorientierte Ausbildung
gestalten, wissenschaftlich fundiert,
rechtlich sicher.

14

Personzentriert
pflegen, anleiten
und fiihren

Entwickeln Sie Ihre Pflegepraxis
motivierend weiter.

Menschen mit
Demenz begleiten

Umgang mit Desorientierung,
Delir und herausforderndem Verhalten.

GANZ FRISCH:
NEUERSCHEINUNG MODUL E -
TAGE 13 BIS 15

Tag 13 - Praxisanleitung und Fiihrung weiterdenken

Im Fokus stehen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und die Weiterentwicklung der
Praxisanleitung und Fiihrung. Themen sind Patientengefahrdung, der Umgang mit Kl und
géngigen Gehirnmythen sowie die Rolle von Pflegekompetenzen und Vorbehaltsaufgaben.
Ihnen wird gezeigt, wie Skills-Labs und Simulationslernen den Pflegealltag bereichern und
in Einrichtungen gelingen kann. Dies wird durch praxisnahe Trainingsvideos vertieft.

Tag 14 - Personzentriert pflegen, anleiten und fiihren

Die Teilnehmenden lernen, wie personzentrierte Pflege in Seniorenhdusern und Kliniken ge-
lingt und durch praxisnahe Trainingsvideos vertieft wird. Aspekte wie Kundenorientierung,
Beschwerdemanagement, Fiihrung in der ambulanten Pflege und motivierende Praxisent-
wicklung erganzen die Einflhrung in personzentriertes Arbeiten.

Tag 15 - Menschen mit Demenz begleiten

Hier geht es um Chancen der Altenpflege, den Einsatz von Dementia Care Mapping

sowie den professionellen Umgang mit herausforderndem Verhalten. Biografiearbeit,
Milieugestaltung und Fihrungsfragen werden ebenso behandelt wie das Konzept von Tom
Kitwood. Zudem werden die Abgrenzung zwischen Delir und Demenz, Anleitungsvideos
aus der Langzeitpflege und Kommunikationsformen wie Validation vermittelt.


https://www.youtube.com/@QuernheimGerman_Anleiten2go
https://vimeo.com/1125497702?share=copy

UNSER E-LEARNING-ANGEBOT

AUF EINEN BLICK

Praxisanleitung/
Berufspadagogik

Tag 01 Praxisanleitung professionell

Tag 02 Didaktik und Anleitungsprozess

Tag 03 Anleitung bei wenig Zeit *"“"m @

MODUL A

Das Fundament legen

Die Grundlagen einer professionellen Praxisanleitung:
Von der eigenen Haltung Uber didaktische Methoden
bis hin zum gezielten Anleiten auch in stressigen Situa-
tionen. So schaffen Sie eine sichere Basis fir erfolgrei-
che Ausbildung und wirksame Fuhrung im Berufsalltag

Grundlagen und Voraussetzungen erfolgreicher Aus-
bildung: professionelle Haltung, Stellenbeschreibungen,
Vorbereitung neuer Lernender, Eintrittsgesprache, Bezugs-
kontakt, Inselmodell, kognitive Berufslehre, Zeitfenster,
Taxonomiestufen, Lernerkenntnisse durch Erklaren und
Reflektieren

Impulse und Methoden fur den Anleitungsprozess: Lern-
stufen, Gber SMART-Ziele hinaus, ,Lernen im Schuhkar-

ton“, lernpsychologische Grundlagen, Handlungskarten,

Mentales Training, Flipped Learning, Rechtsgrundlagen,

Verhaltensabsprachen, Nachgesprache, Reflexionszirkel,
Beobachtungstechniken, dritter Lernort

Zeitsparende Ansatze: Informationsaustausch Uber
Lernorte, Orientierung fur neue Mitarbeitende, Preboar-
ding, Checklisten, Forderung selbstgesteuerten Lernens,
ABC-Listen, Quizarten, Orientierungsaufgaben, Wochen-
themen, Integration innovativer Ideen

Praxisanleitung/
Fuhrung

Tag 04 Marketing fiir Praxisanleitende
Tag 05 Generalistisch anleiten

Tag 06 Professionell agieren
mit Berufsstolz

( MODULB )

Profil scharfen und souveran auftreten

Klare Positionierung fir Praxisanleitende, gesetzliche
Vorgaben sicher umsetzen und Berufsstolz als Res-
source nutzen: Mit praxisnahen Methoden, neuen Per-
spektiven und inspirierenden Impulsen gewinnen Sie
Sicherheit, erweitern Ihr Repertoire und starken lhre
Rolle im Team wie auch in der AuBendarstellung

Tag 4 — Marketing fiir Praxisanleitende

Positionierung und AuBendarstellung: Probleme erken-
nen, Alleinstellungsmerkmal, Kernbotschaften, Kunden
und Produkte, verdnderte Bediirfnisse (Digital Natives,
IENs), Reaktion auf Online-Kommentare, Qualitatssteige-
rung, Image, Teamrolle, Anpassung von Tools

Tag 5 — Generalistisch anleiten

Umgang mit gesetzlichen Vorgaben: Besonderheiten in
Fachweiterbildungen, wertschatzende Begleitung, tech-
nische Unterstiitzung, Zukunft der Anleitung, Methoden
(z. B. Room of Horror, Ganz-Teil-Ganz), Kommunikation,
Praxisbegleitung, Best-Practice-Fragen, Konnektivismus,
Spezifika verschiedener Bereiche

Tag 6 — Professionell agieren mit Berufsstolz

Berufsstolz als Ressource: Berufsidentitat, ,,Wesen

der Pflege”, internationale Unterschiede, magische
Momente, Achtsamkeit, professionell Auftreten, politische
Einblicke, Storytelling, Elevator Pitch, Umsetzung

im Team, Embodiment

KOSTENLOSER REFRESHER:

EINFACH

MIT PRAXISANLEITUNG PUNKTEN

In nur 45 Minuten frischen Sie berufspadagogische
Grundlagen auf und erhalten neue Impulse fir eine
erfolgreiche Praxisanleitung.

e 3 Tage = 24 Unterrichtseinheiten (& 45 Min.)

Zertifikat je 1 Tag mit 8 Punkten (§ 4 Absatz 3 der
Pflegeberufe Ausbildungs- & Priifungsverordnung)

sowie OGKV-zertifiziert

Praxisanleitung/
Fuhrung

Tag 07 Beurteilen, aber richtig

Tag 08 Emotionsarbeit und
Frustrationstoleranz anleiten

Tag 09 Menschen mit &
Abwehrhaltung begeistern ‘

( MoODULC )

Kompetenzen wirksam erweitern.

Starkung lhrer Rolle als Praxisanleitende:r: Sie vertie-
fen lhr Wissen rund um Beurteilungen, gewinnen neue
Perspektiven im Umgang mit Emotionen und lernen
Strategien kennen, um auch Menschen mit Abwehr-
haltung zu erreichen. So entwickeln Sie lhr Handlungs-
repertoire weiter und setzen wirkungsvolle Impulse fir
Ihren Berufsalltag

Tag 7 - Beurteilen, aber richtig

Neue Anforderungen an Beurteilungen: konstruktive Kritik,
Beobachtungsfehler, Qualitat steigern, Pflegepraxis be-
ricksichtigen, Selbst-/Fremdeinschatzung, klare Zeugnis-
se, 7-Schritte-Modell bei schlechten Nachrichten

Tag 8 - Emotionsarbeit & Frustrationstoleranz
Emotions- und Geflihlsarbeit: Unterschiede zu anderen

Branchen, Umgang mit schwierigen Patient:innen, Deep vs.

Surface Acting, kdrperliches vs. reflektierendes Reagieren,
Empathie und Distanz, Burnout-Prophylaxe, Frustrations-
toleranz trainieren

Tag 9 - Menschen mit Abwehrhaltung begeistern

Lésungsorientierte Beratung und Impact-Strategien: Griin-
de fiir Abwehr erkennen, Umgang mit Uberforderung oder
Ungeeignetheit, Grenzen bei Personalengpéssen, Motiva-
tion, Coaching-Methoden, rechtssichere Dokumentation,
systemische Fragen, Konfliktstufen klaren

KLICKEN

Gutscheincode beim Bezahlen
einlésen und gratis ansehen:

Praxisanleitung/
Fuhrung

Tag 10 Sprachsensible Lernbegleitung

Tag 11 Kultursensible Lernbegleitung Teil 1

Kultursensible »
Lernbegleitung Teil 2 2 >

MODUL D

Wertschatzend kommunizieren, Integration
fordern, Konflikte meistern.

Zentrale Kompetenzen fiir eine erfolgreiche und kultur-
sensible Praxisanleitung: sprachsensible Unterstut-
zung, Umgang mit Dialekten, Prifungen, Integration
und wertschatzende Kommunikation — praxisnah und
konfliktfahig

Unterstiitzung beim Deutschlernen: Sprachenlernen-
Physiologie, Sprachtipps, Umgang mit IENs, sprachsen-
sible Umgebung, Stolperfallen, historische Erfahrungen,
Fehlerkultur, Sprachniveaus A-C, Dolmetschen, Gram-
matikgrundlagen

Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede: Definition
von Kultur, Kommunikation im Kontext, transkategoriale
Kompetenzen, Stolpersteine, Chancen und Best
Practices der Integration

Konfliktbewaltigung: Ursachen misslungener Integration,
Religion und patriarchalische Strukturen, Diskriminierung,
unterschiedliches Pflegeverstéandnis konstruktiv nutzen,
Tipps fur kultursensible Begleitung, Resilienzférderung


https://myablefy.com/s/Anleiten2Go/refresher-mit-praxisanleitung-punkten

KOMPETENZ AUSBAUEN,

BUDGET SCHONEN,
ZUKUNFT SICHERN

- AKTUELLE STAFFELUNGEN

UND PREISE

Grundlage sind die jeweils glltigen Listenpreise in
unserem Webshop www.anleiten2go.de. Kontinuier-
liche Buchungen und gréBere Bestellmengen
belohnen wir mit gestaffelten Nachlassen:

5 %

PREISE & PROZEDERE - SO KOMMT 1 5 o/()

ANLEITEN2GO ZU IHNEN

- o
Unsere Anleiten2Go-E-Learning-Tage entwickeln wir 50-79 Tage 25 /0

mit hohem persénlichen und finanziellen Einsatz.
Deshalb legen wir Wert auf faire Preise, attraktive

Rabatte und ein partnerschaftliches Vertragsverhéltnis. ab 80 Tage 35 0/0

Je umfassender Sie Anleiten2Go nutzen, desto stérker
profitieren Sie und lhre Einrichtung: Sie erweitern
das Know-how im Team und schonen gleichzeitig
Ihr Weiter- und Fortbildungsbudget.

EINFACH EINLOGGEN -
MIT GUTSCHEINCODE

Im Folgejahr erhalten Sie zusatzlich 10 %
Rabatt auf Ihre Vorjahresbestellung.

So funktioniert Anleiten2Go

Einzelperson kauft Uber Shopseite
den Wunschtag/Doppel-Pack oder Modul

Einzelperson

D

(2.)

Arbeitgeber erwirbt Arbeitnehmer loggt sich mit
Gutscheincodes Uber Gutscheincode — Ab diesem Moment
den Vertrieb fUr einzelne starten zehn Tage Bearbeitungszeit
Tage

Loggt sich ein — Ab diesem Moment
starten zehn Tage Bearbeitungszeit

Es ist sichergestellt, dass jede
authentifizierte Person den E-Learning-
Tag aktiv bearbeitet — reines Abspielen
ist nicht moglich.

ANLEITEN2GO IM UBERBLICK:

Kauf

KONDITIONEN UND
EINSATZBEREICHE

IHRE OPTIONEN ALS EINZEL- ODER UNTERNEHMENSKUNDE

EINZELKUNDE B2C

Uber unseren Webshop

UNTERNEHMER KUNDE B2B

Uber unseren Vertrieb

Kontakt

www.anleiten2go.de mj@anleiten2go.de

Preise

Listenpreis gem. Shop-Seite s. Staffelung und Preise

Codes Einzeltage

1

Codes Modul (3 Tage)

3

Giiltigkeit

ab Buchung 10 Tage

individuell bis 365 Tage

Bearbeitungszeit je Einzeltag

10 Tage

Bearbeitungszeit Kombi-Paket (2 Tage)

2 x 10 Tage

Bearbeitungszeit pro Modul (3 Tage)

3 x 10 Tage

Individual-Modul maglich

JA gegen einen Aufschlag

Verlangerungen Giiltigkeit

JA gegen GebUlhr auf Anfrage

Support von MO-FR innerhalb
der Geschiftszeiten von 9-17 Uhr
iiber support@anleiten2go.de

JA

AGB

SO FINDEN SIE DIE
PASSENDEN E-LEARNING-TAGE

Praxisanleiter:innen

Lehrende

Pflegefachpersonen bzw. Dipl.
Gesundheits- und Kranken-
pflegende, OTA, ATA, Fachwei-
terbildung/Sonderausbildung

Stations- und Teamleitungen

Rettungssanitater:innen,
MTA, BMA, Therapieberufe,
Hebammen, Sozialarbeiter:innen

Integrationsbeauftragte

gem. Webshop

s»Das Online-Fortbildungsangebot
von Anleiten2Go ergdnzt unsere
Prasenzschulungen perfekt:
qualitativ hochwertig, flexibel und
unkompliziert in der Anwendung.*

Michaela Moser,
kbo Kliniken des Bezirks Oberbayern —
Kommunalunternehmen

Kundenstimme



DR. GERMAN QUERNHEIM: o
PRAXIS & PUBLIKATION - gt
LEIDENSCHAFT FUR PFLEGE --000

e sisie

UND AUSBILDUNG =

Dr. rer. medic. German Quernheim vereint Praxis und
Theorie in einzigartiger Weise: Als Krankenpfleger,
Praxisanleiter, Pflegepadagoge, Coach und Fach-
buchautor bringt er jahrzehntelange Erfahrung in die
Aus- und Weiterbildung ein. Mit seinem Standardwerk
~Spielend anleiten und beraten” (seit 1997) pragt er
bis heute die praktische Berufsausbildung. Neben
seiner tglichen Arbeit in Anleitung und FUhrung ist
er als Gastredner, Keynote-Speaker und in verschie-
denen Gremien engagiert — stets mit Leidenschaft fur
die Belange des Pflegeberufs.

Die Anleiten2Go-E-Learning-Tage tragen seine Hand- ‘ _
schrift: lebendig, praxisnah und realititsorientiert. Ll
Besonders geschétzt wird ihre Wirkung, Praxisanlei- S e
tende und Flhrungskrafte nachhaltig zu starken. Ge-
meinsam mit Prof. Dr. Angelika Zegelin veréffentlichte
er zudem ein Fachbuch Uber Berufsstolz - ein Thema,
das ihm besonders am Herzen liegt.

Anleiten2Go

E-Learning

German Quernheim
Geschaftsfiihrer

kontakt@anleiten2go.de
Telefon: (+49)2602/9939399

Anleiten2Go GmbH

Dr. rer. medic. German Quernheim Markus Junker

In der Kesselwiese 15 Vertriebsleitung

56410 Montabaur

Telefon: (+49)2602/9939399
Fax: (+49)2602/9198187

mj@anleiten2go.de
Telefon: (+49) 173 / 66 93 100

kontakt@anleiten2go.de
www.anleiten2go.de

Annette Wald

Besuchen Sie German Quernheim auf Social Media Sachbearbeiterin

® X OB J

Referenzen

aw@anleiten2go.de

@ Springer Medizin ‘I» hogrefe ™
DIESCAWESTER  pffnggens ES

BochumerBund

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

ELSEVIER

Anleiten2Go ist die digitale E-Learning Plattform fur alle Gesundheitsberufe insbesondere fir Praxisanleitende, Fihrungskréafte, Padagog:innen und Studierende im Gesundheitswesen, Mitarbeitenden in
ambulanten Pflegediensten, stationdre Langzeit- und auBerklinischen Intensivpflege. Statt ermidender Textdokumente erwartet Sie ein Uberschaubar gegliedertes Angebot mit Videoinhalten, interakti-
ven Aufgaben und anschaulichen Lernsituationen, die fir gleichbleibend hohe Motivation und optimalen Lernerfolg sorgen. Unsere Teilnehmenden schéatzen die Freiheit und die Flexibilitat, das Programm
zu jeder gewlinschten Zeit an jedem Ort zu absolvieren.

Seit einigen Jahren missen immer mehr Gesundheitsberufe, wie Praxisanleitende, MTA, OTA etc. jahrliche berufspadagogische Fortbildungen den zustédndigen Behdrden nachweisen. Daflir entwi-
ckelten wir Anleiten2Go, das E-Learning Konzept fir Gesundheitsfachberufe. Als Partner fur ein zuverlassiges Abspielen in hdchster Qualitat dient die Videoplattform Ablefy. Sparen Sie 5% direkt beim
ersten Kauf eines Seminars bei einer Mitgliedschaft im BLGS, DPV, Bochumer Bund oder SBK. Melden Sie sich unter profitieren@anleiten2go.de mit der Angabe Ihrer Mitgliedsnummer und erhalten Sie
den Rabatt-Code per Mail.

Alle E-Learnings sind Einzellizenzen, d.h. eine Person loggt sich Uber den fir sie bestimmten Zugangscode im Internet ein. Im Gruppensetting dirfen die Inhalte nicht présentiert werden. Sollte jemand
Zugang zu Inhalten dieser Einzellizenz anderen ermdglichen oder im Gruppensetting zeigen, verletzt dies unsere Rechte (insb. UrhG) und kann Strafbestandteile erfullen. Alle vollstéandig und erfolgreich
abgeschlossenen Lerneinheiten werden mit einem Zertifikat bestétigt.


https://www.facebook.com/german.quernheim.5/
https://www.instagram.com/germanquernheim_anleiten2go/
https://de.linkedin.com/in/german-quernheim-0b5a85201
https://www.xing.com/profile/German_Quernheim
https://www.tiktok.com/discover/german-quernheim

