
MEHR FÜHRUNG.  
WENIGER VERSCHLEISS.

Wirksame Führung im Pflegealltag: sichtbar, strukturiert und gesund.

23. – 24.11.2026
HOTEL ZUGBRÜCKE
HÖHR-GRENZHAUSEN

Dieses Seminar unterstützt Führungskräfte im Pflegealltag  
dabei, wieder wirksam zu führen – statt nur zu reagieren.

Anleiten2Go
E-Learning



FÜHRUNGSKRÄFTE 
KENNEN DAS:
 arbeiten fachlich mit, statt zu führen

 vermeiden Gespräche, aus Zeit- oder Harmoniegründen

 tragen hohe Verantwortung, strukturelle Unterstützung oft gering

 kompensieren Herausforderungen durch persönliche Mehrleistung

… und erleben genau dadurch täglich steigenden Druck im Alltag.

Das Ergebnis:

 steigende Belastung

 inkonsistente Führung

 zunehmende Fluktuation

 stille innere Kündigung

 höherer Krankheitsstand

Das ist kein individuelles Problem.  
Das ist ein institutionelles  
Führungsproblem.

Die entscheidende Erkenntnis: Führung ist nicht angeboren.

FÜHRUNG IST EINE  
ERLERNBARE PRAXIS.
Dieses Seminar richtet sich an:  
Führungskräfte im Pflegeberuf, die nicht nur „mitlaufen“, sondern Führung  
bewusst, organisiert und wirksam gestalten wollen.

Besonderheit dieses Trainings

Dieses Seminar beginnt nicht erst im Seminarraum.

Genau hier scheitern viele klassische Seminare

 sie starten zu spät

 bleiben zu allgemein

 und erreichen den Alltag nicht

Sie starten bereits vorher, mit einem 
kurzen, alltagstauglichen Einstieg:

Sie beobachten Ihren Führungsalltag 
erkennen typische Muster und bringen 
konkrete Situationen mit

Ihre Lernreise beginnt bereits vor dem Seminar. Das Präsenzseminar ist das Herzstück. 
Danach erfolgt der Transfer. Die genauen Inhalte, den Umfang/Unterlagen/das Procedere 
von Anmeldung und Zimmerbuchung finden Sie auf  
https://www.german-quernheim.de/fuehrungskraeftetraining-november-2026/

Eckdaten
Termin: 	 23. – 24.11.2026
Ort: 		  Hotel Zugbrücke, Höhr-Grenzhausen
Zeiten: 	 9:00 – 17:00 Uhr
Kosten:	 649 € Brutto (inkl. 19 % MwSt.) Frühbucher bis 31.07.2026
		  699 € Brutto (inkl. 19 % MwSt.) Buchungen ab 01.08.2026

Übernachtung pro Nacht: ab 109 € Brutto, Zimmerkontingent vor Ort

Anreise mit dem PKW: A48 – Ausfahrt Höhr-Grenzhausen
Anreise mit der Bahn: ICE-Bahnhof Montabaur oder Koblenz Hbf ➔ Taxi
Anmeldung-E-Mail an Profitieren@Anleiten2go.de

SO LÄUFT DAS TRAINING AB



1. Einstieg vor dem Seminar (einfach & flexibel)
 kurze Selbstbeobachtung im Alltag (wenige Minuten pro Tag)
 kompakter Online-Impuls (15 Minuten)
 kurzes Live-Online-Gespräch am 6.11.26 von 14:00 – 14:30 Uhr mit allen Teilnehmenden

Ziel: Sie kommen mit klarem Fokus ins Seminar

2. Zweitägiges Präsenztraining (das Herzstück)
Sie trainieren u. a.:
 Klarheit in Ihrer Führungsrolle
 wirksame Gespräche mit Mitarbeitenden
 Beobachtung statt „Mitlaufen“
 Delegation und Teamsteuerung
 Umgang mit Überlastung und Eskalation

Grundlage: Ihre eigenen Praxisfälle

3. Transfer in den Alltag
 konkrete Umsetzungsschritte
 optional: Follow-up / Austausch

Ihr Nutzen für Sie als Führungspersönlichkeit
Sie werden nicht mehr nur reagieren, sondern Führung aktiv gestalten. Sie gewinnen:
 Mehr Klarheit in Ihrer Führungsrolle
 Sicherheit in Gesprächen
 Bessere Delegation
 Spürbare Entlastung im Alltag

Wirkung
Steigerung Ihres aktiven Führungsanteils um ca. 20 % innerhalb von 6–9 Monaten – ohne 
Selbstausbeutung und ohne zusätzliche Arbeitszeit, sondern durch klarere Struktur.

Nutzen für Träger & Einrichtungen
 mehr Führungspräsenz im Alltag
 weniger Eskalationen
 stabilere Teams
 geringere Fluktuation
 geringerer Aufwand für Konfliktklärung im Alltag
 Entlastung der Leitungsebene durch klarere Strukturen

KLARTEXT
Führungskräfte fallen nicht aus, weil sie zu wenig motiviert sind.
Sie fallen aus, weil sie zu viel tragen und zu wenig führen.

Führung stärken heißt: Personal halten.
Dieses Training unterstützt Sie.



Seminarleitung
Dr. German Quernheim 

Seit über 30 Jahren begleitet er 
Führungskräfte im Gesundheits- 
wesen dabei, ihren Alltag klarer, 
wirksamer und entlasteter zu  
gestalten.

Warum gibt es einen Einstieg vor dem Seminar und eine Nachbereitung?
Das Training beginnt bewusst nicht erst im Seminarraum. Durch die kurze Selbstbeobachtung und den kompak-
ten Online-Impuls setzen Sie sich bereits vorab mit Ihrem eigenen Führungsalltag auseinander.

 Sie erkennen typische Muster  bringen konkrete Situationen mit  kommen mit einem klaren Fokus ins Seminar
Dadurch können wir im Präsenztraining direkt an Ihrer Praxis arbeiten – statt bei allgemeinen Beispielen zu bleiben.
 
Ich fehle zwei Tage im Berufsalltag – warum lohnt sich die Teilnahme trotzdem?
Diese Frage ist berechtigt – und genau deshalb ist das Training so aufgebaut. Viele Führungskräfte sind dauer-
haft im „Reaktionsmodus“. Gerade dadurch entsteht jedoch langfristig mehr Belastung.
Das Seminar hilft Ihnen:  klarer zu führen  Gespräche gezielter zu führen  Aufgaben besser zu delegieren
Das Ergebnis:  weniger Eskalationen  weniger unnötige Mehrarbeit  spürbare Entlastung im Alltag
Kurz gesagt: Sie investieren zwei Tage – und gewinnen langfristig Zeit und Klarheit zurück.
 
Warum findet das Training außerhalb der eigenen Einrichtung statt?
Ein externer Rahmen schafft Abstand zum Alltag.

 keine Unterbrechungen  keine spontanen „Zwischendurch-Aufgaben“  kein gewohnter Rollenautomatismus
Zudem profitieren Sie vom Austausch mit Führungskräften aus anderen Einrichtungen.

 neue Perspektiven  andere Lösungsansätze  ehrlicher Blick über den eigenen Tellerrand
Das erhöht die Qualität der Reflexion deutlich.
 
Ist das Seminar eher theoretisch oder praxisorientiert?
Der Fokus liegt klar auf Ihrer Praxis. Sie arbeiten im Seminar mit:

 eigenen Führungssituationen  konkreten Gesprächen  realen Herausforderungen aus Ihrem Alltag
Wir trainieren die Umsetzung.
 
Muss ich etwas vorbereiten?
Nein – aber Sie können. Die vorbereitende Selbstbeobachtung ist bewusst niedrigschwellig gehalten (wenige 
Minuten pro Tag). Sie entscheiden selbst, wie intensiv Sie einsteigen möchten. Erfahrungsgemäß profitieren Teil-
nehmende besonders, wenn sie ein bis zwei konkrete Situationen mitbringen.
 
Für wen ist das Seminar besonders geeignet?
Für Führungskräfte im Pflegebereich,  die sich im Alltag stark eingebunden fühlen  die viel Verantwortung 
tragen  die ihre Führungsrolle bewusster und klarer gestalten möchten
 
Was unterscheidet dieses Training von anderen Führungsseminaren?
Viele Seminare vermitteln Wissen. Dieses Training setzt auf:  Reflexion des eigenen Handelns  Arbeit an rea-
len Situationen  konkrete Umsetzung im Alltag. Ziel ist nicht „mehr wissen“, sondern anders führen.
 
Was passiert nach dem Seminar?
Sie gehen mit:  konkreten Umsetzungsschritten  klaren nächsten Maßnahmen  und einem geschärften Blick 
auf Ihren Führungsalltag. Optional kann ein Follow-up oder Austausch ergänzt werden.

FAQ


